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CE TABLEAU COMPARE LES

ASPECTS CLES DU CSE ET
DU SYNDICALISME

Aspect
Représenta
tion des
travailleurs
Décisions
prises

Consultatio |

n surles
decisions

Domaines
d'intervent
on

Structure
organisatio
nnelle

Pouvoir de
négociation
collective

Objectifs

| lentreprise

CSE

Représente lensemble
des salariés au sein de

Impliqué dans les
décisions internes de
lentreprise relatives aux
conditions de travail ala
santé, a la sécurité, efc.

Consulté par I'employeur
sur diverses questions
sociales et économigques
de l'entreprise

| Syndicalisme

Représente les intéréts des
travailleurs d'un secteur, d'une

branche ou d'une profession
Impliqué dans les négociations

collectives, les revendications
de droits, les mouvements
sociaux, etc.

; Parficipe aux négociations

avec les employeurs pour
obtenir des avantages et des
protections pour les

| travailleurs

' Intervient principalement

dans les questions
internes & l'enfreprise
felles que la santé au
fravail, les conditions de

| fravail, etc

Structure définie par la loi
avec des membres élus
par les salariés de
lentreprise.

Intervient au niveau sectoriel
ou national, couwrant un large
éventail de sujets allant des
salaires aux conditions de
travail en passant par les
politiques de I'emploi

Structure définie par les
organisafions syndicales avec
des adhérents et des
représentants élus a differents
niveaux (enfreprise, secteur,

:naﬁnnan

Peut négocier avec
femployeur sur ceraines
guestions sociales et
géconomigues de
lfentreprise.

a protéger les intéréts

des salariés au sein de
lentreprise.

A le pouwoir de négocier
collectiverment avec les
employeurs sur des questions
telles que les salaires, les
horaires de travail, les
conditions de fravail, etc.

Vise & défendre les droits des
travailleurs, a abtenir de
meilleures conditions de travail
et 4 promouwvair le progrés

_saﬂaletécononique




