
2026 : La direction sacrifie  

vos conditions de travail sur l’autel de la rentabilité ! 

La situation des salariés ne cesse de se dégrader, et l’arrivée du nouveau patron ne fait qu'empirer les 
choses. Pour la troisième année consécutive, les Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) échouent, 
faute de volonté de la direction d’améliorer ni vos conditions de travail ni vos avantages sociaux. 

 

Un constat alarmant : 

- La direction refuse toute avancée sociale, préférant imposer une gestion drastique de la masse 
salariale. 

- Sous couvert de mettre en place un accord d’intéressement, elle cherche à instrumentaliser les 
syndicats pour trouver des artifices … qui se retourneront contre vous. Objectif : augmenter la 
rentabilité financière, quel qu’en soit le coût humain. 

- Les critères écologiques, la bienveillance, la réduction des accidents routiers ou le bien-être au travail 
sont ignorés. Même les demandes individuelles (comme le financement de fauteuils ergonomiques) 
sont rejetées au nom d’une prétendue égalité de traitement. 

Leur logique : 

Pour la direction, la seule variable d’ajustement, c’est vous : vos contrats, vos salaires, vos  contraintes 
de travail. 

Le Specis-UNSA dit NON : 

Mobilisons-nous ensemble pour défendre nos droits et nos conditions de travail ! La rentabilité ne doit 
plus se faire au détriment des salariés. Les agriculteurs montent à Paris défendre leurs droits, et vous 
qu’ètes-vous prets à faire pour defende les votres ? 

Prenez contact avec vos syndicats représentatifs.   

specis.scalian@gmail.com 
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